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DIE PADAGOG*INNEN

Der Berufsverband
. der theologisch-pAdagogischen Angestellten
P rO fl | in der Evangelisch-lutherischen Kirche in Bayern

einer vielfaltigen Berufsgruppe

Mitarbeitenden der Berufsgruppe der Sozialpddagogen/-innen, Erzieher/-innen und liberwiegend
pidagogisch ausgebildeten Mitarbeiter/-innen in der evang. Jugend- und Gemeindearbeit ist es
wichtig, flr die Interessen und Belange von Menschen einzustehen. Zielgruppenorientiert zu
arbeiten ist deshalb ein besonderes Anliegen. Dabei geht es uns um die Sensibilisierung fiir die
Lebenswirklichkeit von Menschen, ein ganzheitliches Menschenbild sowie das Eintreten fiir
Partizipation in Kirche und Gesellschaft.

Vielfalt

Die Berufsgruppe ist vielfaltig. Dies wird durch die verschiedenen Ausbildungswege und
Ausbildungsstatten, unterschiedliche Schwerpunkte und Professionen deutlich. In den
kirchlichen Gesamtkontext bringen wir eine Vielfalt an Perspektiven, Kompetenzen,
Ausbildungsinhalten, Anregungen und Erfahrungen ein. Wir sind damit besonders qualifiziert fiir
unterschiedliche Arbeitsfelder und die Arbeit in multiprofessionellen Teams.

Fundierte Ausbildung

Die Arbeitsfelder der Gemeinde-, Kinder- und Jugendarbeit sowie gesellschaftsbezogene
Arbeitsbereiche erfordern unterschiedliche Herangehensweisen, Zielgruppenorientierung und
Methoden. Wir bringen sowohl eine fundierte Basis-Ausbildung in Padagogik, Psychologie, Recht
und Soziologie ein, als auch praxisbezogene Schwerpunktsetzungen, die wir im Rahmen unserer
Ausbildung und durch berufliche Vorerfahrung erworben haben. Die Berufsgruppenmitglieder
entscheiden sich bewusst wahrend oder nach der Ausbildung fiir den Dienst in der Kirche.

Doppelqualifikation im kirchlichen Dienst

Durch das Programm ,Fortbildung in den ersten Berufsjahren" (FEB) in der Einstiegsphase als
kirchliche Mitarbeitende werden wir intensiv begleitet und fiir den kirchlichen Dienst
qualifiziert. Mit Abschluss des dreijahrigen Programms verfligen wir liber die fiir den
landeskirchlichen Dienst erforderliche theologisch-pddagogische Doppelqualifikation mit EKD-
weiter Gultigkeit. Darliber hinaus zeichnet sich die Berufsgruppe durch ein groB3es Fort- und
Weiterbildungsengagement aus.

Theologische Kompetenz

Die Mitarbeitenden der Berufsgruppe sind padagogisch und theologisch kompetente
Gesprachspartnerinnen und Gesprachspartner fiir unterschiedlichste Zielgruppen. Sie schaffen
Briicken zu nicht oder wenig kirchlich sozialisierten Menschen. Wir bieten kreative,
abwechslungsreiche und unkonventionelle Formen der Verkiindigung und Spiritualitdt an,
begegnen den Menschen in ihrer Lebenswirklichkeit und ermdglichen es ihnen, einen eigenen
Zugang zur Spiritualitdt zu entwickeln.



Vernetzung und Systemerweiterung

Als Angestellte in der evangelischen Kirche sind wir mit auBerkirchlichen Arbeitsfeldern
verbunden und bringen unsere Kompetenzen in inner- und auBerkirchliche Netzwerke ein. Wir
sind dartber hinaus Netzwerker/-innen im Miteinander der Berufsgruppen innerhalb der Kirche.
Die Berufsgruppe sorgt durch ihre vielfdltigen Ausbildungswege und nichtkirchlichen Netzwerke
fiir eine Systemerweiterung von Kirche. So kann Kirche gesellschaftlich relevante
Herausforderungen in den Blick nehmen und neue Arbeitsfelder besetzen.

Perspektive und Potential

Die Berufsgruppe bringt sich in Prozesse der Personalplanung ein und ist in der Lage, vielfdltige
und verantwortliche Aufgaben zu libernehmen. Zudem reflektiert und hinterfragt sie kirchliche
Strukturen und gibt Impulse fir kirchliche Entwicklungsprozesse.



